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	（）教师 （）博士研究生 （）硕士研究生 请在括号中填V，下同

	导师姓名（教师不填）
	

	所在学校与院系
	

	电子邮件
	

	办公电话
	

	手    机
	

	曾发表过
哪些类型的期刊论文
	（ ）规范型 （ ）描述型 （ ）文献型 

（ ）概念型 （ ）实证型 （ ）定性经验型

（ ）以演绎数学模型为主的类型

	曾用过以下
哪些研究方法
	（ ）案例研究          （ ）实验研究或准实验研究  
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（ ）其他(请注明)：
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